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“Kilómetros
de confianza,
viajes de calidad”
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En DS Transportes Perú somos especialistas en el transporte de personal para la 

industria minera, con sede en Cajamarca y operación al servicio de Minera Yanacocha y 

sus empresas contratistas. Combinamos una flota robusta, conductores certificados y 

un sistema digital propio que integra reservas, monitoreo y mantenimiento en una sola 

plataforma. Nuestro compromiso es claro: mover a las personas con seguridad, 

puntualidad y trazabilidad, sosteniendo una cultura de prevención, que se refleja en 

cada viaje. 

QUIÉNES SOMOS

MISIÓN

Ofrecemos transporte de
personal seguro, puntual y 
cómodo, con conductores 
calificados, enfocándonos en 
seguridad, calidad y cuidado 
ambiental. 

VISIÓN
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Ser líderes en transporte de 

personal a nivel nacional, 

ofreciendo un servicio de 

excelencia con tecnología de 

punta, garantizando satisfacción 

del cliente, seguridad laboral y 

cuidado del medio ambiente.



CALIDAD
Garantizamos los más altos estándares en cada
servicio. Con una flota moderna y un mantenimiento
riguroso, brindamos una experiencia de transporte
segura, puntual y eficiente.

INICIATIVA
Fomentamos una actitud proactiva ante cada desafío.
Buscamos soluciones innovadoras para optimizar
nuestras rutas y anticiparnos a las necesidades de su
operación.

DEDICACIÓN
Entregamos lo mejor en cada viaje. Trabajamos con
pasión y responsabilidad, asumiendo la misión de su
empresa como propia para proteger a su personal.

HONESTIDAD
Actuamos con absoluta integridad y transparencia.
Construimos relaciones éticas y claras, garantizando
procesos confiables para nuestros clientes,
colaboradores y la comunidad.

CONFIANZA
Somos el socio estratégico que su operación necesita.
Demostramos consistencia y fiabilidad en cada trayecto,
cumpliendo nuestra promesa de brindar viajes seguros
y de calidad.

NUESTROS VALORES DS
TRANSPORTES PERÚ
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DS
TRANSPORTES PERÚ

NUESTRAS INICIATIVAS TOP

BOTELLONES EN
PARADEROS

RECICLAMOS PARA
TRANSFORMAR VIDAS 

Instalamos botellones en cada paradero para
la recolección de botellas plásticas. Las

ganancias se destinan a las aldeas y
comunidades de nuestra zona de influencia. 

PROGRAMA DE
EDUCACIÓN VIAL:
“VÍAS SEGURAS LO
HACEMOS TODOS”
EDUCAMOS HOY, PROTEGEMOS SIEMPRE 
Promovemos una cultura vial responsable con
cursos de manejo defensivo y talleres de peatón
seguro para conductores, peatones y comunidades.

NEUMÁTICOS QUE
SE CONVIERTEN EN

BIENESTAR
REUTILIZAMOS PARA CREAR

ESPACIOS ÚTILES 
Reutilizamos los neumáticos en desuso de

nuestros buses para crear asientos cómodos,
juegos recreativos y espacios seguros en

paraderos y espacios públicos. 

PARADEROS
ACCESIBLES PARA
TODOS
INCLUSIÓN QUE NOS MUEVE

Implementamos rampas de acceso en cada
paradero para garantizar una movilidad segura
y digna de todas las personas, sin excepción

NUESTRAS INICIATIVAS

PROMOCIÓN DE ACTITUDES
CONDUCTAS SOCIALMENTE

ACEPTADAS Y VALORADA
Cuidamos la vida, el bienestar de las personas

en cada viaje, cada decisión y cada acción

ADQUISICIÓN DE BIENES Y
SERVICIOS LOCALES

Trabajamos de la mano con las comunidades
cercanas, promoviendo desarrollo local,
oportunidades y bienestar sostenible.

Generamos oportunidades laborales inclusivas
para las comunidades de nuestra
zona de influencia.

PROYECTOS DE
ACCIÓN SOCIAL
Desarrollamos acciones solidarias orientadas
al bienestar y desarrollo de las comunidades.

DERECHOS HUMANOS 
Y PACTO GLOBAL

Promovemos el respeto, la inclusión y la
igualdad como pilares fundamentales de

nuestra cultura organizacional.

CONTRATACIÓN DE
PERSONAL LOCAL
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DONDE LA SEGURIDAD SE
CONVIERTE EN CULTURA

TU SEGURIDAD
ES MI MISIÓN

Garantizamos cero fatalidades
y lesiones Transforma la
prevención en un valor, no
en una obligación, con
Seguridad Basada en el
Comportimiento (SBC)

NUESTRO ADN PREVENTIVO

DS
TRANSPORTES PERÚ

ARQUITECTURA
Y GESTIÓN

DOCUMENTAL
Base

documentada 
para prevenir

incidentes

DOTACIÓN
OPERATIVA

PLANIFICACIÓN
Y GOBERNANZA

Equipos y personal
completamente

habilitado

Evaluación de
riesgos previa a
cada actividad

ENTRENAMIENTO
Y HOMOLOGACIÓN

ÉTICA Y
CULTURA

PREVENTIVA
Capacitación y 

acompañamiento
permanente

Liderazgo visible
y comunicación 

abierta

OPERAMOS BAJO
LAS BUENAS
PRÁCTICAS DE

Seguridad y
salud

Transparencia,
Rigor, Confianza y
Ética profesional

“La seguridad no es una meta temporal, es la forma en que operamos
cada día, y la decisión que guía cada kilómetro recorrido.”
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DATOS DE IMPACTO DEL SERVICIO DS-002
Magnitud y huella del servicio de transporte personal 

10.6 MESES OPERATIVOS - 314 DÍAS DE OPERACIÓN CONTINUA

VIAJES EJECUTADOS

7.105
En 53 rutas activas

KM RECORRIDOS PASAJEROS TRANSPORTADOS

347.497 530.009
km (medidos 64.7km viaje prom.) 76.6 prom/viaje (tramos armados)

HORAS - PERSONA

261.342
SLA GLOBAL CONTRATISTAS ATENDIDOS

94.7% 530.009
Acumuladas BD - SST- 041 Promedio 5 dimensiones Empresas NEWMONT
0 ACCIDENTES LESIÓN



OSO CONFESOSO
Podrás compartir tus
sugerencias o reclamos de
forma escrita o ¡incluso en
formato de audio!. Estamos
abiertos a escuchar sus
sugerencias y comentarios

3

PLATAFORMAS DIGITALES
INTEGRADAS

DS
TRANSPORTES PERÚ
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1
Hola, Soy TEC

TEAMS

FONO OSO
SUPERVISOR

IA OSO
SUPERVISOR 

Buzón de sugerencias

EL OSO TEC
El asistente virtual. está siempre
dispuesto a responder dudas,  
consultas y aceptar
sugerencias de mejora o
reclamos; para brindarles el
mejor servicio posible.

2

OSO ALIADO
Es un agente al que
puedes recurrir para
avisar de cualquier
emergencia que
pueda suceder.

OSO ALERTA
Es un medio de comunicación para
expresar quejas y hallazgos de
manera Interna o Externa.
Describiendo lo ocurrido, incluyendo
fecha, hora, descripción, personas
involucradas y cualquier evidencia
adicional.
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TRANSPORTAMOS TU ACTIVO
MÁS VALIOSO: TU EQUIPO  

SIEMPRE EN LAS MEJORES MANOS



DS
TRANSPORTES PERÚ

SISTEMA GRYSETT

CENTRO DE 
CONTROL

Monitoreo de cada 

kilómetro y ruta

Sistema de análisis 

de Riesgo que 

permite identificar y 

reforzar controles 

críticos.

Permite gestionar 

sistemáticamente el 

riesgo operacional 

crítico del transporte de 

personal.

Sistema integral de 

gestión de riesgos 

para un entorno 

laboral y de 

transporte seguro y 

confiable.

Nuestro sistema de 

reservas de asientos 

garantiza una mayor 

ocupabilidad y 

optimiza los costos de 

su operación.
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SISTEMA DE 

RESERVAS

SISTEMA DS: DISEÑADO PARA
CERO TOLERANCIA A FALLOS 



SELECCIÓN RIGUROSA SEGÚN   
ESTÁNDARES DEL ISO 39001

CONDUCTOR DS:
MÁS QUE CONDUCTORES, EXPERTOS EN SEGURIDAD VIAL

EXPERIENCIA EN OPERACIONES MINERAS

Conductores expertos que garantizan seguridad 
en áreas mineras.

CONOCIMIENTO DE RUTAS
Capacitados para rutas mineras complejas, 
asegurando siempre la máxima seguridad.

MANEJO DEFENSIVO
Para transportar personas y cargas con 
seguridad, incluso en condiciones adversas.

MANTENIMIENTO PREVENTIVO

Capacitados en mantenimiento básico, asegurando 
disponibilidad y seguridad de los vehículos.

GESTIÓN DE FATIGA INTEGRAL

Monitoreo con pulseras de calidad de sueño 
para un descanso medible.

BIENESTAR DEL EQUIPO
Nuestros conductores velan por la seguridad y 
comodidad del personal en cada trayecto.

CAPACITACIÓN CONTINÚA
Capacitación continua en seguridad y 
primeros auxilios.

RESPONSABILIDAD AMBIENTAL
Aplicamos prácticas sostenibles, cumpliendo normas 

ambientales y minimizando el impacto de las operaciones.

DS
TRANSPORTES PERÚ
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NUESTRA
FLOTA

MÁS QUE UN BUS, UN ENTORNO DE

DE SEGURIDAD CONTROLADO



NUESTRAS UNIDADES

GESTIÓN DE NEUMÁTICOS
Neumáticos con torquímetros de precisión

CONFORT SUPERIOR
Asientos ergonómicos, climatización 
controlada y un viaje suave.   

CONTROL TOTAL DEL VEHÍCULO
Frenos ABS, Freno Retardador, y Control 
Electrónico de Estabilidad (ESP) .

SEGURIDAD ESTRUCTURAL
Carrocería con certificación 
europea UN/ECE-R66/2.

SISTEMA AUTOMÁTICO DE 
EXTINCIÓN DE INCENDIOS
Supresión de amagos de incendio en
compartimentos críticos como el motor.

ASISTENCIA A LA CONDUCCIÓN
Sistemas que alertan y previenen 
activamente colisiones y salidas de carril.
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VISIBILIDAD 360°

Cámaras en cabina para eliminar puntos 
ciegos y registrar cada trayecto.

MARCAS DE LA FLOTA

13

IRIZAR

MARCOPOLO



NUESTRO
COMPROMISO

CON LA EXCELENCIA Y MANO
DE OBRA LOCAL

CREAR UN CIRCULO VIRTUOSO PARA LA REGIÓN



DS Transportes Perú

reservas@transportesds.com

- Jr. Elmer Foucett N° 321 / Cajamarca

AGENDA

GERENTE GENERAL

Edison Huamán Tunante

edison.huaman@transportesds.com

997 909 396

GERENTE DE OPERACIONES

Yimy Omar Cueva Peralta

976 358 103

CONTÁCTANOS

ADMINISTRADOR DE CONTRATOS

Rosario Villate Huamán

rosario.villate@transportesds.com

    Av. Colonial N° 679 / Lima

    Urb. Los Ángeles de Cayama
J1 - Dpto 301 / Arequipa

yimi.cueva@transportesds.com

SUPERINTENDENTE DEL SERVICIO

Jorge Heredia Sarmiento

986 855 374

jorge.heredia@transportesds.com

976 358 102 

Gerencia@transportesds.com

transportesds_per

Transportes DS PerúESCANEA AHORA
PARA CONOCER MÁS



“Kilómetros de confianza,
viajes de calidad.”

DS
TRANSPORTES PERÚ

transportesds.com
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