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POLITICA ORGANIZACIONAL

DS Transportes Perd, orientado a brindar servicios de transporte de personal y traslado de
materiales, eficiente y responsable, establece como base de su gestidn los siguientes
COMpPromisos:

@ Proveer condiciones para crear un ambiente de trabajo seguro y saludable, asegurando la
proteccién de la seguridad y salud de nuestros trabajadores y los trabajadores transportados
en nuestras operaciones, mediante la prevencion de lesiones, dolencias, enfermedades e
incidentes relacionados con el trabajo.

& Gestionar herramientas para la reduccién de riesgos y eliminacion de los peligros en
seguridad y salud en el trabajo.

€@ Cumplir los requisitos legales aplicables a nuestras actividades y los compromisos
relacionados al cumplimiento de las estrategias de la organizacidon y otros suscritos
voluntariamente de Calidad, Seguridad, Salud en el Trabajo, Medio Ambiente, Seguridad Vial y
Seguridad de la Informacién.

@ Prevenir lesiones graves y eliminar fatalidades producto de accidentes de trdnsito, con las
mejores prdcticas de seguridad vial y comportamientos seguros en todos los niveles de la
organizacion.

4@ Promover equipos de alto rendimiento garantizando un ambiente de comunicacién, en
donde nuestros trabajadores y sus representantes sean consultados y participen
activamente en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, en proyectos de
mejora continua y en nuestra cultura organizacional.

@ Prevenir la contaminacién, contribuir a la proteccién del medio ambiente y gestionar el
consumo responsable de los recursos, asi como, controlar y mitigar los impactos ambientales
negativos que se originen en nuestras actividades.

@ satisfacer las necesidades y expectativas de nuestros clientes y grupos de interés, brindando
servicios de calidad, confiables y oportunos.

4 Promover una cultura de mejora continua del Sistema Integrado de Gestién para optimizar el
desempefio del mismo, a través del seguimiento de objetivos y metas que permitan la
oportuna toma de decisiones.

€ Fomentar una cultura empresarial socialmente responsable, competitiva y de inclusién social,
procurando el bienestar y valor compartido con todos nuestros grupos de interés.

La alta direccion pone a disposicion de las partes interesadas la presente politica 4
organizacional del Sistema Integrado de Gestidon compatible con Seguridad y Salud en el

Trabajo, Calidad, Medio Ambiente, Seguridad Vial y Seguridad de la Informacidén, asi mismo

brinda los recursos necesarios para garantizar un Sistema de Integrado de Gestidn que vela

por la mejora continua y la sostenibilidad empresarial.
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